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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DACASA HERBERT DE SOUZA

Capitulo | — Da denominagdo, duragio, fins, natureza e sede.

-

Art. 1° - A Casa de Amparo Social e Promogdo Humana Herbert de Souza, podendo ser
denominada como Casa Herbert de Souza, é uma associacdo sem fins econdmicos, de

=N
2
3 = direito privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
= J w estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel, inscrita no CN PJ/MF sob o n°
8 ""\?J E 04.477.268/0001 - 70, com seus atos constitutivos devidamenteregistrado no cartério de
e g = 4 Pessoas Juridicas desta Comarca de Paulista — PE, sob ¢ n° de ordem 614, fls. 44, do Livro n°
S L A8 emdatade 25052001
T A O
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E' NG “*jj Art. 2° - A sede da Casa Herbert de Souza, Situa-se na Avenida Procurador Pedro Jorge, n*
Sw. \J 220 - Loteamento Jardim Justica e Paz (Tururu) - bairro do Janga, Municipio de Paulista,
i b g B Estado de Pernambuco, CEP 53.439.710.
e®a x
S E8
%" % = Art. 3° - O prazo de duracio da Casa Herbert de Souza, é indeterminado.
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mw o o Art. 4°- As finalidades da Casa Herbert de Souza consistem em:

| - Desenvolver atividades de assisténcia social a populacdo de Criangas, Adolescentes e
lovens, de ambos os sexos, seus familiares e dependentes, mulheres e populacdo
residentes na comunidade do "TURURU" e adjacéncias, contribuindo com a formacao
profissional, social, econémica e cultural; ajudando na educacdo formal, na
construgdo e/ou reconstrugdo da cidadania, visando a melhoria da qualidade de vida das

pessoas;
Il - Desenvolver acdes de educacdo, direitos humanos e cidadania através de temas:
género,raga/etnia, saude e sexualidade, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar,

sustentabilidade ambiental;

I1l- Promover o voluntariado;

IV- Promover cursos, seminarios, encontros, féruns de debates, pesquisas sociais e
grupos de trabalhos, visando o aperfeicoamento do desenvolvimento social, voltados a
capacitacdo dos envolvidos no processo, priorizando: Crianga, Adolescentes, Jovens e

Mulheres;
V- Organizar e promover campanhas de apoio a satde, educagdo e culturg;

VI - Desenvolver programas em parceria com faculdades, universidade, escolas técnicas e

profissionalizantes;
VlI- Promover e articular discussdes sobre saide com a sociedade civil, atuando no
controle social nas instdncias Municipais, Estadual e Nacional. Incluindo agdes socio-
educativas sobre as formas de prevengdo e infeccdo das DST/HIV € AIDS e demais
aspectos da prevengdo as doencas sexualmente transmissiveis, sifilis, indo além destas;



2
11500

VIll- Articular espagos de assisténcia e prevencdo visando a qualidade de vida para
pessoas que vivem com HIV e AIDS, incentivando-as para que elas participem das
atividades do processo de combate ao desrespeito aos seus direitos de cidadania;

IX - Promover alternativas de trabalho e renda comunitaria, produtiva, cooperativista e
associativista de valor cultural e/ou econdmico;

X - Dimefisionar as varias expressdes culturais, criando alternativas de valorizagdo e
resgate histérico na perspectiva socio-construtiva, intercdmbio, e de troca de
conhecimentos favorecendo a construcdo de uma nova cultura politica baseada em
principios, valores e respeito a pessoa humana;

XI - Incentivar a promogao dos direitos e deveres dos cidaddos e combate a todo tipo de
discriminagdo, tendo como objetivo o respeito na igualdade das relagdes de género,
raca/ etnia, cidadania e educagso;

Xl - Integrar com programas oficiais com o setor governamental e privado;

XIlt - Participar dos féruns, debates, palestras, seminarios, cursos, congressos, para manter o
pliblico beneficidrio atualizado acerca do que estd sendo feito no campo das politicas
publicas governamentais em educagdo, satide, direitos humanos, cultura, esporte e lazer,
relacdes de género, raca/etnia seguranca alimentar, sustentabilidade ambiental, para
fortalecé-lo as iniciativas do controle social destas politicas para a populacao;

X1V - Oferecer atendimento psicossocial aos adolescentes que respondem a medidas socio-
educativas em sistema de liberdade assistida.

Art. 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a CASA HERBERT DE SOUZA, poderd
firmar convénios, contratos, termos de parceria e de cooperacao, e articular-se de
forma conveniente com érgdos ou entidades publica e privada nacional e estrangeira
€ com empresas.

Art. 6° - A CASA HERBERT DE SOUZApodera desenvolver atividades em todo territorio
nacional em forma de filial, posto de servico, licenciada ou franqueado.

Capitulo Il - Do Quadro dos Associados, Admissdo, Exclus3o, Direitos e Deveres.
Art. 7° -O quadro de associados da CASA HERBERT DE SOUZA écomposto por:

| — Todas as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, desde que, se comprometam a
aceitar e cumprir com este estatuto, o regimento interno e outras normas fixadas em
assembléias;

Il — Pessoas contribuintes financeiramente para a institui¢do, ou contribuintes com as
atividades da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 8° -O convite para efetivar o associado, serd em forma de avaliagdo e de indicacao,
sendo encaminhado pelo Conselho Diretor e homologado pela Assembléia Geral.

Art. 92 -S30 direitos do associado:
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| - Frequentar a sede da CASA HERBERT DE SOUZA; g
1l - Participar das Assembléias Gerais;

I - Usufruir dos servigos oferecidos pela CASA HERBERT DE SOUZA;

IV - Candidatar-se a cargos eletivos;

V - Participar das atividades da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 10- S3o deveres do associado:

| - Acatar as decisdes da Assembléia Geral;

Il - Atender os objetivos e finalidades da CASA HERBERT DE SOUZA;
{1l - Zelar pelo nome da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 11 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa e organizativa, para desenvolver atividades como:

| - Servicos de voluntariado;

Il - Realizacdo de eventos de confraternizagao;

Il - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Grupos de debates;

V - Participar de campanhas promovidas pela Casa Herbert de Souza.

Paragrafo Unico: Para realizacio das atividades, aos associados, basta comunicar ao
Conselho Diretor ou 3 Secretaria Executiva da CASA HERBERT DE SOUZA, indicando um
responsavel pelas atividades.

Art. 12 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da CASA HERBERT DE
SOUZA, sera passivel de sangBes ou de afastamento do quadro de associados.

Art. 13 - As adverténcias conforme o Conselho Diretor aplicar-se-a por escrito e com aviso
de recebimento, informando o motivo. Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado sera
suspenso dos seus direitos, ou por falta grave, serd encaminhade para decisdo em
Assembléia Geral o seu afastamento. Serd assegurado ao mesmo, o direito de defesa.

Art. 14 - Para demissdo espontdnea do associado, basta o mesmo encaminhar a
solicitacdio do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida ao Conselho Diretor da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 15 - O associado que vier a solicitar sua demissado espontdnea, podera retornar ao
quadro de associados a qualquer momento, exceto quando houver algum
precedente pendente, quando do seu afastamento.



Art. 16 — Caso sejam constatados problemas de conduta ética do associado ou utilizacdo
de ma fé do nome da instituicio, o Conselho Diretor pedera propor a formacdo de uma
comissdo de ética, formado pelos associados, com no maximo de cinco (5} membros,
para analise da situacdo e fornecer pareceres para decisdo.

Pardgrafo Unico: A comissdo ética que tratar sobre processo de afastamento do

associado, terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacdo dos processos
apads a sua constituigdo.

Capitulo ill - Da estrutura Administrativa e Organizacional

Art. 17 - A CASA HERBERT DE SOUZA é composta dos seguintes drgdos para sua
administracdo e organizagdo:

| - Assembléia Geral
li- Conselho Diretor
11l- Secretaria Executiva

V- Conselho Fiscal

Capitulo IV -Das Assembiéias

Art. 18 - A Assembléia Geral, érgdo soberano, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios. Podendo ser ordinaria e extraordinaria.

Art. 19 - Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Diretor e/ou consetho fiscal;
Il — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonio;

Ill- Alterar ou reformular o presente estatuto;

{V— Decidir sobre dissolu¢do da CASA HERBERT DE SOUZA;

V — Decidir sobre inclusio ou afastamento do quadro de associados;

VI- Aprovar o regimento interno.

Art. 20 - A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente (01) uma vez por ano, na
primeira semana de margo para:

| - Aprovar planejamento anual e das atividades institucionais;

Il - Apreciar o relatorio anual do Conselho Diretor;
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IIl- Discutir e homologar as contas e o balango financeiro aprovado pelo conselho fiscal;
IV — Deliberar sobre outras assuntos constantes do EDITAL.

Art. 21 — A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:

|- Pelo Conselho Diretor,
Il - Pelo Conselho Fiscal
Itl - Pelo requerimento de 1/5 dos associados, quites com suas obrigagdes.

Art. 22- Compete 4 Assembléia Geral Extraordindria:

| - Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Diretor e/ou conselho fiscal;
Il - Decidir no caso de dissolugdo da entidade e o destino de seu patriménio;

11l - Reformular o presente Estatuto.

Art. 23 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por Edital, que deverd conter data,
horario e pauta de discussdo, fixado na sede com pelo menos 2(dois) dias de
antecedéncia, ou através de outras formas de comunicacdo: telefonemas, e-mails,
circular, etc. junto ao quadro de associados.

Paragrafo Unico - Qualguer Assembléia Geral serd realizada mediante 2/3 dos
associados, em primeira convocacdo, em segunda convocagdo apos 30 (trinta) minutos
apés primeira convocagdo com qualquer nimero de associados presentes.

Capitulo V - Do Conselho Diretor

Art. 24 — Conselho Diretor é o 6rgdo de instancia que responde por atribuigdes juridicas
da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 25 — O Conselho Diretor serd constituido de um presidente, um vice-presidente,
1°secretério, 2° secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro. Eleitos entre os associados em
pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Diretor seré de (04) quatro anos, com direito a
reeleigdo.

Art. 26 — Compete ao Conselho Diretor:

| — Propor, elaborar e acompanhar a programacdo anual da CASA HERBERT DE SOUZA
junto a Secretaria Executiva no exercicio da organizacdo e gestdo da instituicdo;
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Il — Tracar planos para captacdo e aplicagdo dos recursos angariados pela CASA HERBERT
DE SOUZA;

Il — Encaminhar ao conselho fiscal relatérios de prestacdo de contas e balanco financeiro
antes de submeté-los a aprovacdo da Assembléia Geral;

IV — Exercer demais atribuicdes decorrente dos dispositivos do presente estatuto social e
as que lhe venham a ser conferidas;

V — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral.

Art. 27— Compete ao Presidente:

| — Gerenciar e administrar a instituicdo com a colaboragdo dos demais membros do
Conselho Diretor e demais instancias;

Il — Representar e responder pela CASA HERBERT DE SOUZA ativa e passivamente, em
juizo ou extrajudicialmente;

lIl — Presidir as reunides do Conselho Diretor, bem como as assembléias gerais ordinarias
e extraordinarias quando convocadas;

IV— Autorizar a compra, alienagdo e permuta de bens mdveis e contratagdo de servicos
inadiaveis;

V— Assinar balancos e prestacOes de conta juntamente com o Tesoureiro;

VI — Assinar contratos, convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

VIl — Acompanhar a gestdo administrativa e organizativa, bem como elaborar plano de
trabalho da CASA HERBERT DE SOUZA junto 3 Secretaria Executiva, obedecendo
rigorosamente as diretrizes fixadas pela Assembléia Geral;

VIl — Receber citagdes e notificagdes judiciais;

IX— Exercer as demais atribuices previstas neste estatuto social.
Art. 28 — Compete ao vice-presidente:

| — Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir 0 mandato em caso de vacéncia até o seu término;
Il — Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 29— Compete ao primeiro Secretario:

| - Elaborar atas, cartas, oficios, comunicados, editais de convocagdo de Assembléia
Geral;
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Il - Manter organizada e atualizada oarquivo de documentagdo recebida e expedida pela
Casa Herbert de Souzs;

Il - Elaborar juntamente com os demais membros do Conselho Diretor o relatério anual
de atividades e de administracdo da CASA HERBERT DE SOUZA;

V- Exercer, outras atribuicfes previstas neste estatuto social.

Art. 30 - Compete ao segundo Secretério

| — Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o cargo do Primeiro Secretarioem caso de vacancia;

Il — Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Art. 31— Compete ac Primeiro Tesoureiro:

|- Acompanhar e assumir a responsabilidade da movimenta¢do financeira da CASA
HERBERT DE SOUZA, controlando as despesas de acordo com a receits;

II- Assinar juntamente com o Presidente cheques, recibos;

11i - Prestar contas, no minimo a cada trés meses ao Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal
e, anualmente a Assembléia Geral;

IV - Acompanhar e registrar todo o movimento financeiro da entidade e administrar o
pagamento das dividas contraidas pela CASA HERBERT DE SOUZA;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal, balancete anual;

Vi - Encaminhar a Assembléia Geral, j4 com os pareceres do Conselho Fiscal, os
relatérios e os balancos contabeis;

Vli- Exercer outras atribuicBes previstas neste estatuto social.

Art. 32— Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiroem suas faltas ou impedimentos;
Il ~ Assumir o cargo de Primeiro tesoureiro em caso de vacancia até o seu térming;
ill — Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Na CASA HERBERT DE SOUZA, nenhum associado, membro do Conselho
Diretor efou Conselho Fiscal auferird proventos ou vantagens materiais, advindas do
exercicio de seus cargos, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos
exarcidos.

)




Capitulo VI - Da Secretaria Executiva

Art. 33— Secretaria Executiva instidncia da CASA HERBERT DE SOUZA que na sua
estrutura administrativa e organograma se dimensionard conforme o volume de

atividades a ser administradas, podendo variar em fun¢do do nimero de programas e
projetos da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 34 — A Secretaria Executiva é composta de uma Coordena¢do Administrativo-
financeira, uma Coordenagio Pedagdgica e uma Coordenacdo de Projetos/Programas
contratadas conforme area de atuagio com mandato de (04) quatro anos, podendo ser
recontratadas.

Art. 35- Compete a Secretaria Executiva

| - Administrar a gestdo cotidiana da CASA HERBERT DE SOUZA sob comando
eacompanhamento do Conselho Diretor;

Il - Manter, organizar e cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos
interessados,

11l - Organizar e monitorar os planos de trabalho.
Art. 36-A Secretaria Executiva da CASA HERBERT DE SOUZA poderd ser contratada e
remunerada. Seus membros que atuem efetivamente podem ser respeitados em

amboscasos os valores praticados no mercado, na regidio correspondente a sua drea de
atuagdo.

Paragrafo Unico: Caso a fungdo seja exercida por um associado, o mesmo fica com

seus direitos de associado suspenso, enguanto estiver ocupando o cargo, portanto,
ndo podendo votar nos assuntos administrativos.

Capitulo VII-Do Conselho Fiscal

Art. 37— O Conselho Fiscal sera constituido de (03) trés membros titulares, mais 1{um)
suplente, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de (04) quatro anos.

Art. 38— Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Il - Examinar o balancete anual, apresentado pela diretoria de financas, opinando a

respeito;

Il - Apreciar, acompanhar e deliberar sobre os balangos e inventdrio, que acompanham
o relatério anual da diretoria;

Art. 39— O Conselho fiscal reunir-se-,ordinariamente (01) uma vez por ano, na primeira
semana de marcoe/ou extraordinariamente sempre que necessario.
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Capitulo VIl -Do Processo Eletivo

Art. 40 - Os cargos eletivos para Conselho Diretor e Conselho Fiscal, sdo exclusivos dos
associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos. A elei¢ao ocorrera a cada (04)
guatro anos em Assembléia Geral Ordindria da seguinte forma:

| - serdo jndicados entre os presentes até trésmembros que compordo a comissao
eleitoralpara a conducdo da assembléia de eleicdo, desde que ndo sejam candidatos,

Il - para cada chapa inscrita, serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho. As chapas inscritas deverdo inscrever sua composicdo
completa, com seus respectivos nomes e cargos, junto a comissdo eleitoral designada
para este fim;

lil - a votacdo sera secreta, aberto para todos os associados em pleno gozo dos
seus
direitos. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada.

IV- encerrada a votagio, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

V - ap6s a contagem, sera proclamada e empossada a chapa eleita.

Art. 41 - Para impugnac3o da chapa, devera ser realizada por escrito, até dois (02) dias
corridos, apés o prazo da eleigdo, e devera ser protocolado junto ao Conselho Diretor
ou Secretaria Executiva da CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 42- Ocorrendo impugnacdo da chapa eleita, 0 mandato do grupo gestor em
exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo IX- Da receita e patriménio

Art. 43-Constituem receita da CASA HERBERT DE SOUZA:

I- contribuicBes de pessoas fisicas e juridicas,

II- doagdes e legados,

l1I- usufruto que lhe forem conferidos,

IV- receitas de comercializagdo de produtos,

V- rendas em seu favor constituido por terceiros,

VI- rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros,

Vil-juros bancarios, antecipacdo de receitas de produgio e outras receitas financeiras,
Vill- captagdo de renuncias e incentivos fiscais,

IX- receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais,

X- resultado de comercializag8o de produtos de terceiros,
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XI- resultados de prestacdo de servigos,

XlI - subvencdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias,

Xlll-direitosautorais,
XIV - anuidades,

XV - recursos estrangeiros,

XVI - receitas de financiamento interno e externo,
XVI! - resultado de quotas de participagao,

XV - bilheteria de eventos,

XIX - patrocinios,

XX - resultado de sorteios, bingos e concursos.

Art. 44- Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetivos da CASA HERBERT
DE SOUZA.

Art. 45- Os patrimdnios da CASA HERBERT DE SOUZA, ser3o constituidos de bens moveis e
imaveis, que vier a adquirir.

Artigo 46- A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a gravar de 6nus sobre o patrimdnio da CASA
HERBERT DE SOUZA, dependera da aprovagao do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

Art. 47- A CASA HERBERT DE SOUZA podera constituir fundos como: Fundo de Apoio Social,
Fundo de Financiamento e Aval Solidario e demais fundos regulamentado conforme
legislacéo pertinente.

CAPITULO X - Das documentacdes

Art. 48- A CASA HERBERT DE SOUZA manterd organizada e atualizada as documentacdes e
registros necessdrios em varios formatos como: arquivos e planilhas, livros ou atas de
presenca das assembléias e reunies, livros ou documentos ficais e contabeis e/ ou outros
exigidos pelas legislagbes. Estes documentos e registros s3o de uso e zelo, guardados na
sede da CASA HERBERT, sendo disponibilizados para consultas quando solicitados por
associados e diretores.

Capitulo XI - Das disposicdes gerais e transitorias

Art. 49 — A reformulagio do Estatuto sera em Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria convocada pelo Conselho Diretor ou 2/3 dos associados aptos a votar.

DA~
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Art. 50- Para a extingio da CASA HERBERT DE SOUZA, o processo consiste em:

I- convocar uma assembléia extraordindria especialmente para extingdo, com
antecedéncia minima de ftrinta (30) dias corridos, a deliberac¢do ocorrera com dois tergos
dos presentes;

Il- sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigacbes, serdo
destinados a uma instituicio como determinado na lei federal n2 9.790/99 e lei Estadual
de Pernambuco n° 11.743/00.

Art. 51— Dentro das atividades daCASA HERBERT DE SOUZA, fica proibido qualquer tipo
de discriminagdo, seja por: raga, género, idade, sexo, etnia ou religido. Respeitando-se
asmatrizes religiosas que se manifestard entre diretores, associados, funcionarios e
publico beneficidrio.

Art. 52 - A CASA HERBERT DE SOUZA n3o tem identidade com qualquer agremiacdo
partidaria, se omite a qualquer manifestacdo.

Art. 53- A CASA HERBERT DE SOUZA aplicard suas rendas, recursos e eventual resultade
operacional integralmente no territ6rio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento
de seus objetivos.

Art. 54-Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacoes da entidade.

Art. 55- O exercicio financeiro e fiscal da CASA HERBERT DE SOUZA, coincidira com o ano
civil.

Art. 56-Atendido o dispositive do artigo 32, da lei federal n® 9.790/99 de 23/03/99, e lei
Estadual de Pernambuco n° 11.743 de 20/01/00 para qualificar como organizacdo da
sociedade civil de interesse ptblico, fica regida pelo presente estatuto as seguintes
normas:

| - Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

Il - Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio,

Il - Constitui¢do do conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar scbre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da CASA
HERBERT DE SOUZA,

IV - Em caso de dissolucdo, além de atender o artigo 47 do presente estatuto, o
patrimdnio liquido seré transferido 3 outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei




federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da CASA HERBERT DE
SOuUzA,

V - Na hipétese da CASA HERBERT DE SOUZA, perder a qualificacdo instituida na lei
federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificago, serd transferida a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal e do Estado de Pernambuco,

VI - Possibilidade de instituir remuneracio para os dirigentes da CASA HERBERT DE
SOUZA que atuem efetivamente na gestdo executiva e para agueles que a ela prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na
regido correspondente a sua drea de atuagado.

Art. 57- As normas de prestat;c“ies de contas a serem observadas pela CASA HERBERT DE
SQUZA ficam determinado no minimo de:

| — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade,

Il — Publicacdo do balango financeiro, juntamente com o resumo das atividades, certiddo
negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicdo dos associados e
diretores da CASA HERBERT,

Il — Quando da firmacdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugGes do
decreto federal n2 3.100/99 de 30/06/99, bem como do decreto do Estado de
Pernambuco n° 23.046 de 19/02/01 e quando necessario sera contratada auditoria
externa independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo de parceria,

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela
CASA HERBERT DE SOUZA, sera realizada conforme determinado no pardgrafo unico do
artigo 70 da Constituicdo Federal e 29 da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Art. 58- As eventuais verbas de subvencdes sociais, dotagBes orcamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito
federal deverdo ser destinados unicamente para a realizagdo das atividades e gestao da
CASA HERBERT DE SOUZA.

Art. 59- Os membros do Conselho Diretor que apresentarem comprovada habilitacdo
profissional, podergo exercer fungdes especificas nos programas, projetos ou atividades
executadas pela CASA HERBERT DE SOUZA fardo jus a remunerac¢do especifica para
aquela fungdo, sem vinculo empregaticio, durante a sua permanéncia na referida fungdo.

Art. 60- Os Casos e questdes relativas a Capitulo II - Do Quadro dos Associados,
Admissdo, Exclusio, Direitos e Deveres CASA HERBERT DE SQOUZA ni3o tratados neste
estatuto, serdo objetos de elaboragdo no regimento interno.

Art. 61- O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no competente
cartério de Registro de pessoas juridicas, ficando revogadas todas e quaisquer
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